KTO KARATAY UNIVERSITESI LIDERLIK VE GIRISIMCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; KTO Karatay Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan KTO Karatay Universitesi Liderlik ve Girisimeilik
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; KTO Karatay Universitesi Liderlik ve Girisimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina ve bu organlarin ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnm (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez KTO Karatay Universitesi Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miitevelli Heyet: KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: KTO Karatay Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: KTO Karatay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amac1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES — (1) Merkezin amact; bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde refah ve kalkmmaya katkida bulunmak tizere Universite, kanm kesimi ve is diinyasmm
isbirligini gelistirerek, taraflarn liderlik, yonetisim, yenilik¢ilik ve girisimeilik alanlarmda bilgi birikimlerini artrmak; yenilikei fikirlerini hayata gecirebilmelerine yardime:
olacak mekanizmalar kurmak veya kurdurmak; organizasyonlar diizenlemek, egitim, rehberlik, kogluk ve danigmanlik hizmetleri sunmak; kulugka merkez olusturmak;
arastirma ¢aligmalar yapmak, raporlar ve strateji belgeleri hazirlamak ve bunlar yaymlamak; isﬂ diinyas1 temsilcileri ve bireylerde liderlik, yonetisim, yenilikeilik ve
girisimeilik vasiflarmm gelistirilmesi ve bu yonde yeteneklerinin zenginlestiriimesine yonelik Universite icinde ve diginda faaliyetler diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan kaliteli liderlerin ve girisimeilerin yetistirilebilmesi ve yonetsel sisteme kazandirlabilmesi, yoneticilerin, calisanlarm,
dgrencilerin ve diger kigilerin liderlik, yonetisim, yenilik¢ilik ve girisimeilik vasiflarmm artiriimasi ve yonetimsiireclerinin iyilestiriimesi igin faaliyetlerde bulunmak.

b) Cagdas gelismeler, uygulamalar ve bilimsel yontemler 1513mnda egitim, uygulama, bilimsel aragtirma yapma olanagi sunmak ve bu yolla kurumsal 6lgekte
liderlik ve yonetsel kapasiteler ile girisimeilik becerilerinin gelismesine katki saglamak.

¢) Yonetim, liderlik, karar verme, giidiileme, orgiitsel degisimin yonetimi, hizli degisim donemlerinde karar verme ve liderlik, toplam kalite, takim ¢alismas1 yapma,
yenilikeilik ve girisimeilik ve benzeri konularda yasanan giincel gelismeleri kuramsal olarak ve uygulama agisindan inceleyerek, bireysel ve kurumsal liderligi ve

girigimeiligi gelistirmek icin calismalar gergeklestirmek.

¢) Liderlik ve yonetimsiiregleri ile ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarmin calismalarma katkida bulunmak, igbirligi yapmak, kogluk, danigmanlik ve veri
saglamak.

d) Liderlik, ko¢luk, yonetisim, yenilik¢ilik ve girisimeilik konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, sertifika
programlari, arastirma, inceleme ve projeler yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢alismalara katilmak.

e) Yeni ve yenilik¢i is fikirlerinin olusmasida destekleyici ve bunlarn hayata gecirilmesinde oncii gérevi gormek.

f) Girisimeilere; liderlik, yonetigim, kogluk, yenilik¢ilik, girisimeilik, is fikri, pazar arastirmas, fizibilite etiitleri, teknik analizler, iiriin tasarmn, arastrma ve gelistirme
(AR-GE) ve mithendislik desteklerinin saglandig1 bir kulucka merkezi gorevini icra etmek.

g) Kamu ve 6zel kesimdeki iist ve orta diizey yoneticilerle potansiyel lider adaylarma ve potansiyel girigimeilere ulasarak gerekli kogluk, egitim ve danigmanlik



faaliyetlerini yiiriitmek.

§) Hali hazirda baslamig veya uygulanmakta olan yenilikgi projelere iligkin is kapasitesi gelistirme, teknik, ekonomik, finansal agidan degerlendirerek gerekli
danigmanlik destegini saglamak.

h) Universitenin biitiin akademik birimlerinde 6grenci ve 6gretim iiyelerini hedef alan liderlik ve girisimeilik ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde derslerin
verilmesini saglamak, sertifika programlarini tek bagsmna veya diger merkez ve kurumlarla ortak olarak diizenlemek ve uygulamak.

1) Yurtdsi iilkelerdeki ortad gretim ve yiiksekdgretim 6grencilerinin, is adamy, biirokrat ve yoneticilerle bir araya gelecekleri liderlik, kogluk ve yonetigim
cahstaylan ve yaz okullar diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere destek vermek, 6gretim elemanlarmin ve 6grencilerin bu faaliyetlere katilimini saglamak.

i) Uluslararas1 diizeyde, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluglar ile iligkileri gelistirerek liderlik, kogluk, yenilikgilik ve girisimeilik alanlarmda tek bagmna veya ortak
egitimler diizenlemek.

j) Konya ili, gevre iller ve gesitli iilkelerdeki kaynak, iiretim, girisim potansiyelini analiz ederek hedef bolgelerde bir yenilikgilik ve girigimeilik kiiltiirii olugturmak
ve girigimeilik hakkinda toplumu bilinglendirerek girigimeiligi 6zendirmek, boylece istihdamu arttirarak toplumsal barisa katkida bulunmak, parlak is fikirlerini ortaya
cikarmak adina yarigmalar diizenlemek, is fikirlerini alabilecek ve degerlendirecek mekanizmalar ve internet portali olugturmak.

k) Ulusal, uluslararasi diizeyde girisimeilik ve yenilikgi is fikirlerinin hayata gegirilmesi ve liderlik ile ilgili seminer, kongre veya konferans diizenlemek; liderlik,
yenilikgilik ve girigimcilikle ilgili diizenlenen egitimlere, seminerlere, konferanslara, kongrelere ve yarigmalara 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmm katilimmmn
saglanmasmi tegvik etmek.

1) Mesleki yatimeilik ve risk sermayesi gibi kavramlarm tanitilmas: ve yaygmlagtinlmas: amaciyla sermayedarlara mevcut potansiyel hakkinda bilgilendirme
yapmak, Konya bélgesindeki mesleki yatirmeilar: ve risk sermayedarlarni bir araya getirecek ve beraber yatirm yapabilecekleri toplantilar ve mekanizmalar organize
etmek.

m) Uluslararas1 diizeyde, 6zel sektor ve sivil toplumkuruluslar ile iligkileri gelistirerek liderlik, kogluk, yonetisim, yenilik¢ilik ve girisimeilik alanlarmda ortak
etkinlikler diizenlemek veya bu kurumlar ile isbirligi i¢inde tek bagma veya miistereken projelere katilmak, projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

n) Basarih liderlerin, girisimeilerin ve is modellerinin ek alinmasi ve potansiyel lider ve girisimcilere rehber olmas1 amaciyla gesitli platformlarda bunlarm bir
araya gelmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar, Birimleri, Calisma Gruplart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardur:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDES$ — (1) Midiir; Universite 6gretim{iyeleri ile gerekli goriildiigii takdirde Universite iginden veya dismdan girisimeilik konusunda deneyimli kisiler
arasmdan Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile {i¢ yil igin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilr.

(2) Miidiirtin alt1 aydan daha fazla bir siireyle mazeretsiz olarak gorevi bagmda bulunmamas1 durumunda gérevi sona erer.

(3) Miidiir, alismalarmda yardimei olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayma sunar.

(4) Miidiir gorev bagmda olmadig1 zaman miidiir yardimeilarimdan birisi yerine vekalet eder. Miidiir yardimeilarmmn da bulunmadigi hallerde, Yonetim Kurulu
tyeleri kidem sirasmna gére Miudiirliige vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla olursa yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(5) Miidiirtin gorev siiresi bittiginde veya gérevinden aynldiginda, yardimeilarmm da gérevi kendiliginden sona erer.
Miidiiriin gorevieri

MADDED9 — (1) Middiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi olugturmak, bagkanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme iglerini yonetmek, yiiriitmek.
d) Faaliyet raporlart hazirlamak.

e) Yapilan cahgmalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Calismalar ile ilgili y1llik raporlart Rektérliige sunmak.

Yonetim kurulu



MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ve Merkezin ¢ahsma alanlar ile ilgili olarak Universitede tam giin cahsan 6gretim elemanlan veya istekleri halinde
Universite dismdan, liderlik ve girisimeilik ile ilgili faaliyetlerde mesleki, akademik ve saha deneyimi olan kisiler arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle
gorevlendirilen dort iiye olmak {izere toplambes iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine
yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az alt1 ayda bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Miidiir, Yonetim
Kurulu Baskani olarak gérev yapar.

Yonetim kurulunun gorevieri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin ¢cagrisi iizerine her alt1 ayda bir olagan, gerekli hallerde olaganiistii toplanarak, Merkezin faaliyetlerini gézden gegirmek ve Merkezin ¢alismasi ve
yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazrlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir
sonraki doneme ait ¢galigma programini diizenlemek.

¢) Merkezin amaglart dogrultusundaki faaliyetlere ve projelere destek saglamak.
Danmigma kurulu ve gorevieri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Universite iginden veya istekleri halinde Universite digindan, liderlik ve girisimeilik ile ilgili
faaliyetlerde mesleki, akademik ve saha deneyimi olan kisiler arasindan Rektor tarafindan en az bir yil siireyle gorevlendirilen iiyelerden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmadan katilir.

(3) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.
Merkez birimleri ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkez biinyesinde asagidaki birimler faaliyet gosterir:

a) Liderlik ve Yonetisim Birimi.

b) Girisimeilik ve Yenilikgilik Birimi.

¢) Degisim Yonetimi Birimi.

(2) Birimler Merkezin amaglarn dogrultusunda kendi alanlarma iligkin faaliyetleri yiiriitiirler. Birimlerin faaliyetleri Miidiir tarafindan belirlenen birim yoneticileri
tarafindan ytirtitiiliir.

Calisma gruplar ve gorevieri

MADDE 14 — (1) Cahgma gruplarn, Merkezin amaglan dogrultusunda projelere yonelik olarak Miuidiir tarafindan olusturulur. Farkli projeler i¢in farkh cahsma
gruplar olusturulur. Calisma grup tensilcileri, Universitenin aylikli ve devaml statiideki 6gretim elemanlar veya ilgili sektorlerden Miidiir tarafindan segilir ve en azbir
yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi dolan ¢aliyma grubu temsilcileri ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Harcama yetkKilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektérii yiiriitiir.



